DEPARTAMENTO DE PESSOAL |
CONVOCACAO N° 04/2026 DO CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RODEIRO N° 01/2025

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Agata Vitéria Alves Marques

CPF: 166.%** ***.54

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classificacido: 4° LUGAR PP. CR

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentag@o da documentagdo exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio € posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislacdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

J) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justiga
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

» em nome do candidato ou conjuge;



* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Alexandre dos Santos Rodrigues
CPF: 113.#%* **%.9(

Cargo: Professor de Educacao Infantil e Fundamental
Classificacio: 5° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO



2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO
Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG



Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Ana Paula Soares Casal Teixeira
CPF: 072 %%* *%*_1()

Cargo: Professor de Educagfo Infantil e Fundamental
Classificacio: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;



m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Angelica Guimaraes de Souza
Rocha

CPF: 127 #%** ***.(7

Cargo: Servente Escolar



Classificacao: 1° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.



4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Aninaria Luizi da Silva Faria

CPF: 150.%** *%*.0(

Cargo: Monitor de Escola

Classificacdo: 2° LUGAR AC

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;



f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentago integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025



O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Aninaria Luizi da Silva Faria

CPF: 150.%** *%*.0(

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 9° LUGAR AC - CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;



3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Anna Caroliny de Souza Diogo
CPF: 017 *** ***.03

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 13° LUGAR AC - CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA



O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.



Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): ARISLANE FARIA ANTERO
CPF: 137 %% *%*_8()

Cargo: Mediador de Atendimento Educacional
Especializado

Classificacio: 4° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:



* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Beatriz Nascimento do Amaral
CPF: 149 *** ***_(5

Cargo: Professor de Educagio Infantil e fundamental
Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.



2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO



Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Bianca Schiavon Filgueiras dos
Santos

CPF: (89.%*% ***.5]

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 5° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);



j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Bruno Santos Trindade



CPF: 147 #** **%_36
Cargo: Nutricionista — Educacio
Classificacdo: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;



IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Dara Aparecida Souza Santos
Pontes

CPF: 129 *** *%*.77

Cargo: Mediador de Atendimento Educacional
Especializado

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);



¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG



TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: David Santiago da Rocha

CPF: 116.%%* ***.4(

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 10° LUGAR AC - CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);



r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;
s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): DAYMON DIOGO VENANCIO
CAMPOS

CPF: 134, %% *%*.7()

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Classificacdo: 1° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO
2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.



2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.



Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Debora Arruda de Almeida

CPF: (095 *** ***.55

Cargo:  Mediador de Atendimento Educacional
Especializado

Classificacao: 2° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas



pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Denizia Aparecida Leite Vieira
Pereira

CPF: 084 *** ***_09

Cargo: Assistente Social — Educacio

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO



1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO



4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposigdes
do edital e legislagfo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Diego Correia Fernandes dos
Santos

CPF: (099.%** ***.06

Cargo: Monitor de Escola

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;



f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imdvel cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéo integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025



O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Diego Correria Fernandes dos
Santos

CPF: (099.*%** ***.06

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 3° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;



u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Elisabeth de Fatima Lopes

CPF: 080.*** ***.9()

Cargo: Mediador de Atendimento Educacional
Especializado

Classificacio: 9° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
poderd ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.



DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)



3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Flavia Aparecida Dias Teza

CPF: 114 #%* **%_58

Cargo: Mediador de Atendimento  Educacional
Especializado

Classificacio: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaracgéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;



0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Geiselaine do Rosario Cardoso
CPF: (074 *%** ***_86

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 11° LUGAR AC - CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a



contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagéo e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imével cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declarago de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.



5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Helen Cristina Bittio Pacheco
CPF: (096 *** ***.55

Cargo: Mediador de Atendimento Educacional
Especializado

Classificacio: 5° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,



i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e

em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)



abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Janaina Correia de Paula

CPF: 138.%** ***.4()

Cargo: Professor de Educagfo Infantil e Fundamental
Classificacao: 1° LUGAR PCD.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:
I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;



IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Janaina Correia de Paula

CPF: 138.%** ***.4()

Cargo: Mediador de Atendimento  Educacional
Especializado

Classificacio: 7° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme



legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaracdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Janaina da Silva Pedro

CPF: 040 *** *%*.78

Cargo: Mediador de Atendimento  Educacional
Especializado

Classificacio: 6° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;
* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;
* em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;



p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacédo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Jaquelaine Aparecida Silva

CPF: 078.%** ***.4)

Cargo: Professor de Educagfo Infantil e Fundamental
Classificacio: 3° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO
2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na



legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imdvel cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praca Sio Sebastifo,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000



Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Jaqueline Vieira Martins Oliveira
CPF: (094, %** *%*.97

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 7° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;



n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): JHONATAS DE SOUZA
MARTINS

CPF: 106.%** ***.3()

Cargo: Professor de Educacao Infantil ¢ Fundamental
Classificacdo: 1° LUGAR PP.



1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.



4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Juliana Concei¢ido da Silva

CPF: 073 .%** ***.56

Cargo: Mediador de Atendimento  Educacional
Especializado

Classificacio: 8° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;



f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaracdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025



O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Kelly Oenning de Oliveira

CPF: 124 *** ***.)]

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 6° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaracdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;



3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Lais Doriguetto Pereira

CPF: 143 *%* ***_1]

Cargo: Nutricionista

Classificacdo: 3° LUGAR AC

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA



O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

» em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagéo integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.



Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Laura Borges Meireles

CPF: 139 *** ***_06

Cargo: Auditor de Obras, Postura e Meio Ambiente
Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:



* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imdvel cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Lenita pinheiro de Oliveira

CPF: 136.%** ***.79

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.



2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO



Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Luan Costa Moitinho

CPF: (091 *** ***.45

Cargo: Psicélogo — Educacio

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;



k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Lucas Teixeira Pereira

CPF: 150 *** ***_85



Cargo: Professor de Atividade Especifica — Professor II —
Muisica
Classificacdo: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

» em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;



IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Luiz Gustavo de Azevedo

CPF: (099 *** ***.)]

Cargo: Professor de Atividade Especifica — Professor II —
Educacio Fisica

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);



¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG



TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Luziane Pereira da Silva

CPF: 120.%** ***.47

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacdo: 1° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

» em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);



r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;
s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Mariana Aparecida Schiavon
Ferreira

CPF: 096.%** *%*.04

Cargo: Supervisor Pedagogico

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO
2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.



2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

* em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.



Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Mariana Menezes Dal Sasso

CPF: 123 *** ***.5]

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 12° LUGAR AC - CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas



pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

« em caso de imével cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Mariana Rodrigues Barreiro da
Silva

CPF: 131 *%** *%*.9()

Cargo: Nutricionista — Educacio

Classificacio: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO



1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaracgéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaracdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentago integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO



4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislagfo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Monalisa Bargiona Souza

CPF: 106.*%** ***.00

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 14° LUGAR AC - CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se



estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagfo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragfo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentago integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e



em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Monique Rodrigues de Andrade
CPF: (095 *%** *%*.0Q

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

» em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragfo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE



o)

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentago integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Rafaela Diniz Silva

CPF: (098.%** ***.17

Cargo: Mediador de Atendimento Educacional
Especializado

Classificacao: 1° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:



a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovacgéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaracgéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaracdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentago integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacédo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)

3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.



Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Rayssa Domingos de Oliveira

CPF: 140, *%** *%*.9()

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 4° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;
* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;



« em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Roberta Barbosa Alvim

CPF: 050.*** ***.03

Cargo: Mediador de Atendimento  Educacional
Especializado

Classificacao: 10° LUGAR AC-CR

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO



2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagéo e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

« em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaracdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO
Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG



Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Rosani Aparecida Lopes Cassiano
CPF: 005.*** **%_37

Cargo: Servente Escolar

Classificacio: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;



m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

« em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacéo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Sabrina da Pascoa do Amaral dos
Anjos

CPF: 085.%** *%*.1)

Cargo: Servente Escolar



Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imével cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

Il — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.



4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Sthefany Kelli Ferreira Miranda
CPF: 134 *** ***_(3

Cargo: Mediador de Atendimento Educacional
Especializado

Classificacio: 3° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagéo e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagéo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;



e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imével cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG

TERMO DE CONVOCACAO



CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Tamara Ap. Coelho dos Santos
CPF: 111.*%* ***.00

Cargo: Nutricionista

Classificacao: 2° LUGAR AC

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

« em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;



u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Tamara Teixeira

CPF: 130.%** ***.08

Cargo: AUDITOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Classificacao: 1° LUGAR AC

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislagdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA



O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imdvel cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.



Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.
Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Tamires de Castro Ferreira

CPF: (098.%** ***.4()

Cargo: Professor de At. Especifica-Inglés

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:



* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imdvel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Thais Aparecida Custodio

CPF: 112.#%* ***.9(

Cargo: Professor de Educagfo Infantil e Fundamental
Classificacio: 6° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.



2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

« em caso de imdvel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO



Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Thamires da Silva Miranda

CPF: 145 *** ***.93

Cargo: Monitor de Tempo Integral

Classificacio: 8° LUGAR CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;



k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

« em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaracdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nfo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sio Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Trianny Dias dos Santos

CPF: 106.*** ***.79



Cargo: Professor de Educacao Infantil ¢ Fundamental
Classificacio: 4° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagéo e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagdo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagédo;

« em caso de imével cedido: declaragfo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagfo exigida;

IT — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;



IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacéo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Virginia Mendong¢a Lourengo
Benhami

CPF: 096 *** ***_8]

Cargo: Engenheiro Ambiental

Classificacio: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagéo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);



¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imével cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposi¢des
do edital e legislacdo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/ MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em
contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)
3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 06 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG



TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por
meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o resultado final do Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a)
abaixo relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins
de nomeagéo e posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato: Vitor Junior da Silva Gong¢alves
CPF: 153.*** ***_50

Cargo: Professor de Atividade Especifica-Educacio Fisica
Classificacio: 2° LUGAR AC - CR.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Rodeiro/MG, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento do presente Termo de Convocacio,
para apresentacdo da documentagfo exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na
legislacdo vigente, indispensavel a formalizagdio do ato de
nomeagio e posse no cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual
podera ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no
sitio oficial do Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH,
quando exigido para o cargo, com cursos especificos conforme
legislagfo aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das
paginas contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se
estudante (mediante comprovagéo);

g) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitagéo eleitoral,

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica
Federal e Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas
pela Policia Civil dos Estados onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imével cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);



r) Declaragéio de dependentes para fins de IRRF;
s) Declaragfo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I — a apresentagio integral da documentagéo exigida;

IT — a comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIl — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico
admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em
cargo publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo
estabelecido neste Termo implicard na perda do direito a
vaga, sendo considerado(a) desistente, conforme disposig¢des
do edital e legislacéo aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sido Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG
36.510-000

Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs
segunda a sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em

contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32)

3435-0135 ou e-mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 6 de Maio de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG
Publicado por:
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