DEPARTAMENTO DE PESSOAL i
EDITAL DE CONVOCACAQO N° 02/2026 DO CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE RODEIRO N° 01/2025

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): ANA PAULA RUIVO PARANHOS
CPF: 108 #** ***.42

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacao: 3° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagio e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;



s) Declaracdo para posse e exercicio;
t) Declaragéo de disponibilidade de horério;
u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I —a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Angelica Guimaraes de Souza Rocha
CPF: 127.%%% ®%*_(7

Cargo: Tecnico de Enfermagem

Classificacido: 1° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);



b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

« em caso de imovel alugado: contrato de locagio;

* em caso de imovel cedido: declarag@o de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaragdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — & comprovagao do atendimento aos requisitos do cargo;

111 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4.DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposigdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sao Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo



relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): BRENDA SOARES TEIXEIRA

CPF: 137.%%% *%*_64

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacdo: 1° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagio);

) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou cOnjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagao;

« em caso de imovel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I —a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4.DO NAO COMPARECIMENTO



4.1. O nd3o comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo

aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sao Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagéo e

posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a):
(CPF: 146.%** ***.33

Camila Custodio Da Silva
Cargo: Enfermeiro 25 hrs
Classificagdo: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverad comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagéo
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;



k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imovel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I — & comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): CAROLAINE MOREIRA DE SOUZA
|CPF: 133.5x%, 2226 |

Cargo: Tecnico em Enfermagem
Classificacdo: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.



2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico e na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragio negativa de acumulagio de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse ¢ exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I —a apresentag@o integral da documentagdo exigida;

I —a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

II1 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sao Sebastiao,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-



mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.
Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): CAROLINA CALDEIRA VALENTE
CPF: 098, %% ***_05

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacdo: 10° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagio e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);



r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;
s) Declaracdo para posse ¢ exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

II1 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo

aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Rodeiro — MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): DANDARA DA SILVA LANGAME
CPF: 100.%%% *%*.73

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacio: 11° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);



b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

« em caso de imovel alugado: contrato de locagio;

* em caso de imovel cedido: declarag@o de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaragdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — & comprovagao do atendimento aos requisitos do cargo;

111 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4.DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposigdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sao Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Rodeiro — MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo



relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): DANILO MOTA FELIPE

CPF: 142 %% *%* 9

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacdo: 1° LUGARAC

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagio);

) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou cOnjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagao;

« em caso de imovel cedido: declaragéo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I —a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4.DO NAO COMPARECIMENTO



4.1. O nd3o comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo

aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sao Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Rodeiro — MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): DIEGO JOSE DE FREITAS

CPF: 112 #%* ***.22

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacao: 3° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagio de cargos publicos;



1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imovel cedido: declarag@o de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I — a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I — & comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

11 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nio comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Rodeiro — MG
TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): EDUARDA ALVES FELISBINO

CPF: 128.%%% ***.0(

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacdo: 2° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagdo
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO



2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declarag@o negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou cdnjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagéo;

» em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse ¢ exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

II1 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo

aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.



Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): FERNANDA DANIELLE GODINHO
GAMA

CPF: 055, %% ***.9()

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacdo: 4° LUGARAC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagio e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);



r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;
s) Declaracdo para posse ¢ exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

II1 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo

aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): GABRIELA TOLEDO DE FARIA
CPF: 073.%%* *%*.78 Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Classificacio: 3° LUGARAC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);



b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

« em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declarago de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaragdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — & comprovagao do atendimento aos requisitos do cargo;

111 — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4.DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposigdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sao Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo



relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): HENRIQUE  PIERANDREI
FERNANDES

CPF: 139.%%* **%_43

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacido: 6° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

c) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declarag@o negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagéo;

» em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse ¢ exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

II1 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.



4.DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sao Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Izadora Sandy Neto Vargas

CPF: 137.%%* ***.67 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Classificacdo: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentacio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagio);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;



k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imovel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horéario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I — & comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): JOAO ANTONIO PACHECO
TAVARES

CPF: 071.%%% *%*_(7

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacio: 8° LUGARAC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do



presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagéo
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I — a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

II — & comprovagao do atendimento aos requisitos do cargo;

III — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4.DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposigdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastiao,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.



Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): JOAO VICTOR LUCIO FELISBINO
CPF: 167.#%* ***.8(

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacio: 4° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

c) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declarag@o negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;
« em caso de imdvel alugado: contrato de locagéo;



* em caso de imovel cedido: declarag@o de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaragdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — & comprovagao do atendimento aos requisitos do cargo;

111 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposigdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Leonardo Toledo Nogueira

CPF: 055.%%* *** 84 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Classificacdo: 1° LUGAR PP.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentacio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAQO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:



a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagdo);

) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imovel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horéario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

II — & comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025



O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): LIVIA FORTUNA VERAS

CPF: 082.%%* ***.44

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacdo: 7° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverad comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentacio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

« em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declarago de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaragdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horério;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — & comprovagao do atendimento aos requisitos do cargo;

111 — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico admissional;



IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Luciana Piuzana Nogueira

CPF: 029.%** ***.96 Cargo: Médico Psiquiatra

Classificacdo: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagdo
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentacdo
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizagdo do ato de nomeagéo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

¢) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagdo);

) Titulo de eleitor;

h) Certiddo de quitacdo eleitoral;



i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragio negativa de acumulagio de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou cdnjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse € exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I —a apresentag@o integral da documentagdo exigida;

I —a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

II1 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sao Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): MARIA ELIZA DE SOUZA

CPF: 155.%%% *%*_57

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Classificacdo: 4° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO
1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,



no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizag¢do do ato de nomeagio e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horéario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I — a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I — & comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

III — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O nio comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000



Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): MONALISA BARGIONA SOUZA
CPF: 106.%**.***.00

Cargo: Assistente Administrativo

Classifica¢io: 13° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentacio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentagio
obrigatoria prevista no edital do concurso publico e na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagio);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:



« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

« em caso de imovel cedido: declaragio de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

I — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Pedro Ulysses Vieira de Matos

CPF: 132.%%* ***_4§ Cargo: Médico Clinico Geral

Classificacdo: 1° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocaciio, para apresentagdo da documentagdo
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentacdo
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizag¢do do ato de nomeagéo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.



DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitagdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragio negativa de acumulagio de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou cdnjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragédo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse € exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico estd condicionada:

I —a apresentag@o integral da documentagdo exigida;

I —a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

II1 — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Endereco: Praga Sao Sebastiao,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO



CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): SERGIO ALVES TEIXEIRA

CPF: 107.#** ***.30

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacao: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) devera comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentagdo da documentagdo
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentacdo
obrigatoria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizag¢do do ato de nomeagio e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Copia da identificagdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto e CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declarago negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

o) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

* em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagdo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaragdo para posse e exercicio;

t) Declaragdo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE
3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:
I — a apresentacdo integral da documentacdo exigida;



I — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo

aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastido,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO - MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n° 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) e classificado(a), para fins de nomeagdo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): SERGIO ALVES TEIXEIRA

CPF: 107.*** ***.30

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacdo: 2° LUGAR AC.

1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DADOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentagdo
obrigatdria prevista no edital do concurso publico e na legislacdo
vigente, indispensavel a formalizacdo do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

¢) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante



(mediante comprovagao);

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (méaximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

* em caso de imovel alugado: contrato de locagéo;

* em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse e exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I — a apresentacdo integral da documentacdo exigida;

II — & comprovagéo do atendimento aos requisitos do cargo;

III — a aptiddo fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — a inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4.DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposi¢des do edital e legislacdo
aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastiao,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG

TERMO DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE RODEIRO, Estado de Minas Gerais, por meio do
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o resultado final do Concurso Publico regido pelo
Edital n°® 01/2025, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo
relacionado(a), aprovado(a) ¢ classificado(a), para fins de nomeagéo e
posse em cargo publico efetivo:

Nome do(a) Candidato(a): Thales Monteze de Castro

CPF: 106.%** ***.00

Cargo: Assistente Administrativo

Classificacao: 5° LUGAR AC.



1. DO PRAZO PARA APRESENTACAO

1.1. O(a) candidato(a) ora convocado(a) deverd comparecer junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rodeiro/MG,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento do
presente Termo de Convocacio, para apresentacdo da documentagio
exigida para posse.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. O(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacio
obrigatdria prevista no edital do concurso publico ¢ na legislacdo
vigente, indispensavel a formaliza¢do do ato de nomeagdo e posse no
cargo.

2.2. Segue a relagdo completa de documentos exigidos, a qual podera
ser obtida junto ao Setor de Recursos Humanos ou no sitio oficial do
Municipio.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o0s seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH, quando
exigido para o cargo, com cursos especificos conforme legislacdo
aplicavel);

b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

c) Copia da identificacdo e verso da CTPS, bem como das paginas
contendo registros de contratos de trabalho;

d) Extrato do CNIS e comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Documentos dos dependentes (certiddo de nascimento ou
documento com foto ¢ CPF), até 21 anos ou até 24 anos se estudante
(mediante comprovagao);

) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacdo eleitoral;

i) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragd@o negativa de acumulagdo de cargos publicos;

1) Comprovante de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais (Justica Federal e
Estadual), bem como folhas de antecedentes emitidas pela Policia
Civil dos Estados onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

0) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 30 dias),
observado:

« em nome do candidato ou conjuge;

« em caso de imdvel alugado: contrato de locagéo;

» em caso de imovel cedido: declaragdo de residéncia;

p) Laudo médico admissional expedido pela Prefeitura Municipal;
q) Declaracdo de bens e valores (em 02 vias);

r) Declaragéo de dependentes para fins de IRRF;

s) Declaracdo para posse ¢ exercicio;

t) Declaragéo de disponibilidade de horario;

u) Curriculo do candidato;

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. A posse no cargo publico esta condicionada:

I —a apresentagdo integral da documentagdo exigida;

I — a comprovagdo do atendimento aos requisitos do cargo;

IIT — a aptidao fisica e mental, mediante laudo médico admissional;

IV — & inexisténcia de impedimentos legais para investidura em cargo
publico.

4. DO NAO COMPARECIMENTO

4.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estabelecido
neste Termo implicara na perda do direito a vaga, sendo
considerado(a) desistente, conforme disposicdes do edital e legislacdo

aplicavel.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO



Local: Setor de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Rodeiro/MG

Enderego: Praca Sdo Sebastiao,215 Centro Rodeiro-MG 36.510-000
Horario de atendimento: 08:00 as 11 hrs — 12 as 17 hrs segunda a
sexta.

Para maiores informagdes, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone (32) 3435-0135 ou e-
mail pessoal@rodeiro.mg.gov.br.

Rodeiro/MG, 24 de abril de 2026.

Responsavel Pelo Setor de Recursos Humanos
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO — MG
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