(, A‘\’ PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO/MG
(’ ‘/ CONCURSO PUBLICO
\\ EDITAL N2 1/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

ETAPA DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

O INSTITUTO DE ACESSO A EDUCAGAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO
ACCESS, responsavel pela organizacdo e coordenacdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RODEIRO/MG, no uso das atribuicdes concedidas pelo Edital N2 1/2025, de 20 de agosto de 2025, vem, apds a
verificacdo de regularidade, tornar publica a liestagem dos candidatos aptos a ANALISE DOCUMENTAL PARA
CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA, nos termos a seguir especificados:

1.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no Concurso Publico, terd sua documentagao submetida a avaliagao para caracterizagao da deficiéncia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de
2025 e, em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia, podera ser complementada por meio da avaliagao
presencial.

1.1.1 Aequipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um devera ser da drea
de medicina

1.1.2 Emcasodeavaliagdo presencial da deficiéncia, poderd ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina,
mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e a critério da equipe multiprofissional
e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

1.1.3 Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse fim, com
aindicacdo de local, data e hordrio para a sua realizacao.

1.1.4 O Instituto ACCESS garantira as condi¢Ges para a realizacdo da analise de forma telepresencial.

1.2 O-resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado na pagina de acompanhamento
do certame, na data prevista no Anexo Ill do Edital 1/2025.
1.3 Ocandidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliagdo documental ou avaliagdo telepresencial podera

interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Realizagdo:
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIRO/MG
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2025, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

ETAPA DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

INSCRICAO NOME

VAGA

3382 FILIPE DE SOUUZA FEITAL MO012 - Servente Escolar - Rodeiro

4634 FILIPE WILLIAMS TAVARES SILVA MO019 - Monitor de Escola - Rodeiro

1042 DANIELE APARECIDA TEIXEIRA DE CARVALHO BRAZ | M025 - Enfermeiro - Rodeiro
MO044 - Professor de Educacgao Infantil e

3638 VICTORIA DE OLIVEIRA FERNANDES Fundamental - Professor | (12 ao 52 ano) - Rodeiro
MO044 - Professor de Educacdo Infantil e

2903 JANAINA CORREIA DE PAULA Fundamental - Professor | (12 ao 52 ano) - Rodeiro
MO044 - Professor de Educacgao Infantil e

3892 LARISSA GRAZIELLE FARIA AKERMAN FRAGA FLORES | Fundamental - Professor | (12 ao 52 ano) - Rodeiro
MO044 - Professor de Educacdo Infantil e

961 ELIANE DIAS DE CARVALHO Fundamental - Professor | (12 ao 52 ano) - Rodeiro
MO044 - Professor de Educacao Infantil e

2264 CARLA DE PAULA SOUZA Fundamental - Professor | (12 ao 52 ano) - Rodeiro
TO18 - Mediador de Atendimento Educacional

2905 JANAINA CORREIA DE PAULA Especializado - Rodeiro
T018 - Mediador de Atendimento Educacional

5080 JANAINA MEDEIROS SOARES Especializado - Rodeiro

2781 RAYSSA DOMINGOS DE OLIVEIRA T020 - Monitor de Tempo Integral - Rodeiro

3841 | LAURA PERES ARAUJO T040 - Procurador - Rodeiro

2857 MARIA OLIVIA MATTOS CALAIS T040 - Procurador - Rodeiro

3891 LARISSA GRAZIELLE FARIA AKERMAN FRAGA FLORES | T047 - Supervisor Pedagdgico - Rodeiro

1082 LUIZ CARLOS SOARES ANTUNES T047 - Supervisor Pedagdgico - Rodeiro

4690 HERIVELTO MANOEL COELHO TO017 - Guarda Municipal - Sexo Masculino - Rodeiro

5047 VAGNER CORREIA T017 - Guarda Municipal - Sexo Masculino - Rodeiro

17 de Margo de 2026.

Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagao Profissional e Desenvolvimento Humano
Instituto ACCESS
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