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EDITAL DE SELECAO N° 001/2022.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

A Prefeitura Municipal de Rodeiro estara recebendo inscri¢gdes para sele¢do, em
processo simplificado, para contratagdo temporaria de (01) Ajudante Geral, (01)
Enfermeira — (Posto de Saude) e (01) Psicélogo — (CRAS).

I — Disposi¢oes Legais:

Lei Complementar n°. 011/2008, de 11 de abril de 2008 e Lei n°. 743/2001, de 30
de outubro de 2001.

I1 — Do Servico:

Os servigos a serem prestados serdo aqueles constantes das atribui¢des dos
respectivos cargos. Estdo contidas no Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Rodeiro, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

III — Do Prazo:

O prazo de contratagdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogagdo por até igual periodo, se verificada a necessidade do servigo e o
desempenho satisfatorio do contratado.

IV — Das Inscricoes:

Sera disponibilizada a partir do dia 07/01/2022, formuléario para inscri¢dio que
devera ser preenchido e entregue Presencialmente no Pago Municipal desse

Municipio, juntamente com copias legiveis de toda documentag¢des necessarias,
até no maximo 13/01/2022 as 14:00hs.
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Rohaldo da Silva Martins
Chefe de Departamento Pessoal
Matricula n® 0503
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V — Do Salario Base:

Cargos: Valor Total Bruto:
Ajudante Geral R$ 1.504,40
Enfermeiro-(Posto de Saude) R$ 3.313,79
Psicologo-(CRAS) R$ 3.093,79

A ficha de inscricio devera ser impressa através do SITE do Municipio de
Rodeiro, conforme informacodes abaixo:

www.rodeiro.mg.gov.br na op¢do EDITAIS e em seguida PROCESSO
SELETIVO.

Edital n° 001/2022, abrir a opcdo de ACESSAR.

V — Documentacio Legivel Necessaria para Inscri¢ao:

5.1 — Carteira de identidade;

5.2 - CPF;

5.3 — Certificado de conclusao escolar — (de acordo com o cargo concorrido);
5.4 — Comprovante de regularidade com o servigo militar;

5.5 — Titulo de eleitor;

5.6 — Comprovante de regularidade com a Justi¢a Eleitoral — (Ano 2020);

5.7 — Comprovante de experiéncia, informando o prazo em dias trabalhados;
5.8 — Comprovante de residéncia atualizado.

OBS: Idade minima 18 anos.
VI — Da Selecao:

6.1 — A selegdo sera feita em conformidade com o Decreto n® 162/2015 de 17 de
abril de 2015.

VII — Das Vagas, da Remuneracio e dos Recursos Financeiros:

7.1 — Vaga: (01) Ajudante Geral, (01) Enfermeiro-(Posto de Sadde) e (01)
Psic6logo-CRAS.

7.2 — Remuneragdo — de acordo com Plano de Carreira dos Servidores
Municipais.

7.2.1 — Sera feito o desconto da contribui¢do previdenciaria (INSS) exigido por
Lei na fonte.
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7.3 — Recursos Financeiros: a conta de dotagdes prdprias constantes do
or¢camento vigente.

VIII — Do Resultado:

O resultado serd afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Rodeiro,
no maximo até o dia 19 de janeiro de 2022.

IX — Dos Recursos Administrativos:

Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Simplificado serdo
admitidos desde que formalizados por escrito e protocolado até 24 (vinte e
quatro) horas da divulgagdo, no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Rodeiro (Praga Sdo Sebastido, 215).

X — Dos Casos Omissos:

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Departamento Pessoal.

Rodeiro, MG, 07 de janeiro de 2022.

JOSE CARLOS FERREIRA
Prefeito de Rodeiro
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Ronaldo da Silva Martins
CHEFE DE DEPARTA
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