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DECRETO N° 330/2021

Dispde sobre o Programa de Estagio no &mbito do
Municipio de Rodeiro

O Prefeito do Municipio de Rodeiro, Estado de Minas Gerais, no uso de atribui¢des que
lhe confere o art. 67, inciso VII, e considerando o disposto na Lei Federal n° 11.788 de
25 de setembro de 2008, e na Lei Municipal n° 1058/2017, de 26 de junho de 2017,

Decreta:
Art. 1° Regulamentar o Programa de Estagio Remunerado no Municipio de Rodeiro.

Art. 2° O Programa de Estagio objetiva proporcionar ao estudante:

I - a ampliagdo de conhecimentos tedricos adquiridos na Institui¢do de Ensino;

11 - o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional;

111 - o desenvolvimento de habilidades técnicas e o aperfeigoamento técnico-cultural e
cientifico;

IV - a oportunidade de confrontar as teorias estudadas com as praticas administrativas
existentes na gestdo publica municipal; e

V - a participagdio em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a
vida cidada.

Art. 3° Para implementagio do Programa de Estagio podera:

[ - contratar servicos de Agentes de Integragdo, publicos ou privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado;

[l - celebrar convénio ou acordo de cooperagdo com as Institui¢des de Ensino para
aceitagio de estagiarios, no qual constardo as areas de atuagdo e habilidades
profissionais a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que guardem estrita
correlacdo com a proposta pedagdgica do curso.

Art. 4° Para implementagio do Programa de Estagio devera:

[ - celebrar Termo de Compromisso (TCE) com a Institui¢do de Ensino ¢ o educando,
zelando por seu cumprimento;

I - ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

111 - indicar servidor da sua forca de trabalho, com formag@o ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar os estagidrios;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com os valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizag¢@o do Estagio
(Anexo II) com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avalia¢do de desempenho;

VI - manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relag@o
estagio; e
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VII - enviar a Instituigio de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
Avaliagdo de Desempenho (Anexo I) contendo o relatorio de atividades, com vista
obrigatoria ao estagidrio.

Paragrafo tinico — No caso de estdgio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagéo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser
assumida pela Institui¢do de Ensino.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de Pessoal,
atuara como interlocutora entre as Unidades e representagéo do orgo, as Institui¢des de
Ensino e o Agente de Integrag@o, quando houver, cabendo-lhes:

[ - coordenar as agdes do Programa de Estagio em conformidade com a legislagdo
vigente;

II - articular as oportunidades de estdgio em conjunto com as Institui¢des de Ensino ou
Agentes de Integragdo;

111 - participar da elaboragdo de contratos a que se vinculam os estudantes e convénios
ou acordos de cooperagdo a serem celebrados com as Institui¢des de Ensino ou Agentes
de Integragdo;

[V - coordenar a realizacdo de processo seletivo, definindo as condigdes de realizagdo
do certame e selecionando os candidatos de acordo com as necessidades;

V - lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelo estudante e pela
Institui¢do de Ensino;

VI - receber as Avaliagdes de Desempenho (Anexo I), o Termo de Realizagdo de
Estagio (Anexo II) e demais relatorios de estagio:

VII - monitorar o registro de frequéncia do estagiario, aplicando as prerrogativas
concernentes aos descontos financeiros decorrentes de auséncias, conforme diretrizes do
Orgio Central;

VIII - analisar as comunicag¢des de desligamento de estagios;

[X- expedir o certificado de estagio;

X - comunicar as Institui¢des de Ensino e aos Agentes de Integracdo, se for o caso, o
término do vinculo;

XI - manter relatorios de monitoramento e controle de dados do Programa para fins de
gestdio e fiscalizagdo das a¢des executadas;

XI1I - fornecer cracha institucional para identificag@o do estagidrio;

XIII - manter arquivo da via do Termo de Compromisso de Estdgio (TCE), dos Termos
Aditivos de Contrato (TAC) e demais documentagdes correlatas a contratagdo dos
estagiarios.

Art. 6° Constituem requisitos para a participagdo do estudante no Programa de Estagio:
[ - estar matriculado e frequentando regularmente curso de educagdo superior, devendo
o curso que estiver frequentando apresentar relacdo direta com as atividades, ou
programas da vaga a que pretende concorrer e estar a sua Institui¢do de Er
devidamente cadastrados junto ao Municipio:

I1 — ser residente no Municipio de Rodeiro;

I1I — possui idade entre 18 anos completos e 24 anos incompletos;

[V — possui média escolar superior a 70% de rendimento;

V — possui frequéncia escolar igual ou superior a 90%.

VI - ser aprovado em processo seletivo; e
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VII - celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

§ 1° O TCE sera firmado entre o estudante, o representante legal do Municipio € a
Institui¢do de Ensino, e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 2° A comprovagdo de matricula, a frequéncia e a média escolar de que tratam os
incisos I, IV e V do caput sera solicitada no inicio de cada semestre, devendo o
estudante apresentar a documentagfo comprobatdria emitida pela Institui¢do de Ensino.

Art. 7° Constituem critérios de desempate no Processo Seletivo Simplificado no
Programa de Estagio:

[ — estar o estudante em semestre mais adiantado do curso em formagéo;

1 — maior média escolar;

I1I — menor renda familiar per capita;

[V — maior frequéncia escolar;

V- sorteio.

§1° Para o fins de classificagéo do III do caput devera o estudante solicitar estudo social
no Centro de Referéncia da Assisténcia Social que emitira relatorio social com a renda
per capita familiar, utilizando de técnica social de triagem e auditoria.

§2° Sera priorizado no processo seletivo, observado os critérios da caput, o estudante
que apresentar o relatorio social com apontamento da renda familiar por pessoa € ndo
havendo apresentagdo de relatério por nenhum dos candidatos, havendo empate na
classificagdo pelos incisos I e II serfo classificados pelos incisos IV e V.

§3° Havendo empate na classificagdo a demandar aplicagéo do sorteio, este ocorrera em
ato publico do qual serdio convidados a estar presentes aqueles cujos nomes constardo
do sorteio.

Art. 8° O niimero de vagas ofertadas pelo Programa de Estigio ndo podera ser superior
a 5% (cinco por cento) do quadro de servidores ativos do Municipio, observada a
dotagfo orcamentaria disponivel.

§ 1° Quando o calculo do percentual total disposto no caput resultar em fragdo podera
ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Sobre o quantitativo maximo de vagas disponiveis no MDR serdo aplicados os
seguintes percentuais de reservas:

[ - 30% (trinta por cento) das vagas a estudantes negros, nos termos do Decreto n.
9.427, de 28 de junho de 2018; e

Il - 10% (dez por cento) das vagas a estudantes com deficiéncia, observando-se a
compatibilidade entre a deficiéncia e o Plano de Atividades de estagio a ser realizado.

§ 3° Os estudantes negros ou pardos deverdo apresentar autodeclaragdo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
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§ 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na sele¢do de estagio, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

§ 5° Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente
desligado do programa de estagio.

§ 6° Candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificag¢@o na seleg@o.

§ 7° Os estudantes com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas, conforme previsdo disposta
no art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes.

§ 8° O limite de vagas estabelecido no caput ndo se aplica ao Estagio Obrigatorio.

Art. 9° A distribui¢do das vagas de estagio entre as unidades do Poder Executivo se
daré conforme necessidade de cada area, resguardando-se a proporcionalidade da forga
de trabalho das unidades, bem como a discricionariedade para defini¢do da lotagdo
interna em cada setor.

Art. 10. Ao estudante de estagio ndo obrigatério sera concedido pagamento de bolsa-
estagio.

§1° O valor mensal da bolsa-estagio ¢ o definido no art. 5°, §1°, da Lei Municipal n°
1.058/2017, observada a revisdo anual no mesmo indice aplicado aos servidores
publicos municipais.

§2° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio, a exce¢do dos valores
referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas, na forma do art. 32.

§3° Para fins de rescisdo de TCE, o estagidrio que receber bolsa-estagio e ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do
contrato celebrado, fara jus ao seu recebimento em pectnia.

Art. 11. A concessdo da bolsa-estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 12. Ao estagio obrigatério ndo sera concedida bolsa-estagio.

Art. 13. A carga horaria do estagio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, desde que compativel com o horario escolar do estudante, devendo ainda:

I - ser definida de comum acordo entre a Instituigdo de Ensino, o MDR e o estudante;

11 - ser cumprida no local indicado no TCE, observando o horério de funcionamento da
unidade; e

III - ser flexibilizada nos dias de provas escolares ou atividades discentes, mediante
prévia comunicagdo e compensagdo prévia ou posterior.
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§ 1° E vedada a realizagdo de carga horaria didria superior a prevista no caput,
ressalvada a compensagéo de falta justificada, limitada a 2 (duas) hora por jornada.

§ 2° O supervisor do estagio comunicard ao Departamento de Pessoal o horario de
expediente fixado para o estagiario sob sua supervisdo, atualizando eventuais alteragdes
durante o periodo do estagio.

§ 3° A comprovagdo de que trata o inciso I do caput devera ser apresentada ao
supervisor do estdgio a ser encaminhado ao Departamento de Pessoal para fins de
registro e abono na frequéncia biométrica.

Art. 14. E permitida a realizagdo de estdgio obrigatorio concomitantemente com um
estagio ndo obrigatorio, desde que haja compatibilidade de horério e que a carga horaria
semanal ndo ultrapasse 30 (trinta) horas.

Art. 15. A frequéncia do estagiario sera registrada diariamente no Sistema de Registro
Biométrico.

Art. 16. O ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 10 (dez) dias durante todo o periodo de
estagio resultara em desligamento do Programa de Estagio. ;

Art. 17. Sera considerada falta justificada, em que nfo se exigird compensagdo de
horério, as faltas decorrentes de tratamento da propria saide e de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmdos, mediante apresentagdo de atestado médico e atestado de oObito,
respectivamente.

Art. 18. Na ocorréncia de outras hipoteses de falta justificada, autorizada pelo
supervisor, o estagirio podera compensar o horério ndo estagiado até o final do meés
subsequente ao da ocorréncia da falta.

Art. 19. Serfio descontadas da bolsa-estdgio as faltas injustificadas, as horas ndo
compensadas das faltas justificadas e/ou de atrasos e saidas antecipadas.

Art. 20. E assegurado ao estagiério periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6
(seis) meses estagiado, nas seguintes condigdes:

I - ser usufruido durante a vigéncia do TCE;

I - periodo de fruigdo ser definido em comum acordo entre o estagiario e o supervisor,
devendo o afastamento ocorrer preferencialmente durante as férias escolares;

11l - o primeiro periodo de recesso podera ser usufruido apds 6 (seis) meses de vigéncia
de TCE; e

IV - ser remunerado quando se tratar de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° Nas hipoteses de desligamento, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do TCE,
fara jus ao seu recebimento em pecunia.
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§ 2° Sera concedido recesso proporcional aos dias de estagio, nos casos de estagio com
duragdo inferior a 6 (seis) meses.

Art. 21. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) serd celebrado entre o
representante legal do Municipio, o estudante e a Institui¢do de Ensino.

Art. 22. No Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) devera constar obrigatoriamente:
I - identificagdio do estagiario, do curso e seu nivel académico;

II - qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

111 - indicagdo expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o estudante, ou se
for o caso, convénio ou acordo de cooperagao;

IV - mengdo de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com
a Administragio Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens
asseguradas aos servidores publicos;

V - valor da bolsa-estagio, quando houver;

V1 - vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo
Agente de Integragdo na bolsa-estagio;

VII - carga horaria semanal compativel com o horario escolar do estagiario;

VIII - duragdo do estagio;

[X - obrigagdo de apresentar relatorios periodicos e finais ao dirigente da unidade onde
se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do representante legal do Municipio e da Instituigdo de
Ensino;

XI - condigdes de desligamento do estagio;

XII - mengdo do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de
cooperacdo, se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente e a Instituigdo de
Ensino.

Art. 23. O Termo de Compromisso de Estagio ndo obrigatorio tera vigéncia de 1 (um)
ano, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 1° A renovagdo do TCE sera realizada mediante:

[ - manifestacdo de interesse da unidade;

II - disponibilidade de vaga na unidade;

111 - disponibilidade de dotagdo or¢amentaria para essa finalidade;

[V - avaliagido de desempenho institucional satisfatéria;

V — manutencdo das condicionantes previstas no art. 6° deste Decreto.

§ 2° Em casos excepcionais, e a critério do MDR, poderd ser firmado TCE com vigéncia
menor que a estabelecida no caput, desde que néo seja inferior a 6 (seis) meses, para
cstagios ndo obrigatorios.

Art. 24. As alteracdes relacionadas a execugdo do estigio deverdo constar em Termo
Aditivo.

Art. 25. O desligamento do estudante do Programa de Estdgio ocorrera nas seguinte
hipoteses:
[ - automaticamente, ao término do estagio; G
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II - a pedido;

111 - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliag¢io de desempenho ou na Institui¢do de Ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
or¢amentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 10 (dez) dias durante todo o periodo de
estagio;

VII - pela interrupgdo do curso na Institui¢do de Ensino a que pertenga o estagiario; e
VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administrago.

Paragrafo unico. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito
indenizatério ao estagiario, exceto quanto ao disposto no § 1° do art. 20 deste Decreto.

Art. 26. As vagas de estagio ndo obrigatorio serdo preenchidas por estudantes que
preencham os requisitos estabelecidos no art. 7° e demais disposi¢oes deste Decreto,
mediante processo seletivo a ser realizado com periodicidade minima anual, de modo
criar e manter o cadastro de candidatos por 4rea de conhecimentos, conforme demandas
das unidades e representagoes.

Art. 27. Constituem-se principais deveres do estagidrio:

I - cumprir os dispositivos estabelecidos nesta Portaria, nas clausulas do TCE, nas
instrucdes internas do Programa de Estagio e nos demais normativos que tratar do
estagio na Administrag@o Publica;

I - obedecer normas gerais de funcionamento do Poder Executivo Municipal, mantendo
sigilo e discrigdo sobre fatos ou atos administrativos que venha a tomar conhecimento
por ocasido de suas atividades no estdgio;

I1I - participar dos eventos e agdes de capacitagdo realizados pelo Programa de Estagio
ou pelo Agentes de Integragdo, quando houver;

IV - zelar pelo uso adequado dos equipamentos e ferramentas pertencentes ao
Municipio, durante a realizagdo do seu estdgio;

V - ser assiduo e pontual;

VI - atuar com cordialidade;

VII - vestir-se de maneira condizente ao ambiente de estagio;

VIII - executar as tarefas que lhe forem atribuidas dentro do prazo estabelecido,
cumprindo o Plano de Atividades de estdgio com zelo e presteza;

IX - manter sigilo e discrigido sobre fatos ou atos administrativos que venha a tomar
conhecimento por ocasido de suas atividades no estagio;

X - proceder a Avaliagdo de Desempenho e demais relatérios que lhe forem solicitados;
X1 - registrar diariamente a frequéncia sistema biométrico;

XII - fazer uso do cracha de identificagdio nas dependéncias do Municipio,
responsabilizando-se pela sua devolug@o ao término do estagio;

XIII - manter atualizada a comprovago de matricula e frequéncia regular em Instituigéo
de Ensino, encaminhando ao Programa de Estagio, a cada inicio de periodo letivo, a
declaragio de matricula expedida pela Institui¢do de Ensino;

[\
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XIV - encaminhar o Termo de Realizagdo de Estdgio a Institui¢do de Ensino, em caso
de prorrogagdo de TCE ou de resciséo contratual;

XV - zelar pela economia e conservagdo do material permanente € de consumo a que
tiver acesso, fazendo uso ético e consciente dos recursos materiais € tecnologicos que
lhe forem disponibilizados;

X V] - ressarcir ao erario valor eventualmente recebido de forma indevida; e

XVII - comunicar ao Programa de Estigio a ocorréncia de qualquer outro vinculo
empregaticio, publico ou privado, que venha a alterar as condigdes em que foi
autorizada a realizagdo do estagio.

Art. 28. E vedado ao estagiario:

I - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario, quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

11 - ausentar-se do local de estagio, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
supervisor;

[l - retirar qualquer documento ou objeto da unidade organizacional, ressalvados
aqueles relacionados ao estagio, sem prévia anuéncia do supervisor; €

[V - acumular estagios que ultrapassem a carga hordria maxima permitida de 30 (trinta)
horas semanais, salvo disposi¢do do art. 26.

Art. 29. O estagiario sera acompanhado por servidor que atuara como supervisor de
estagio.

§1° A designag@o do servidor para atuar como supervisor devera observar formagdo
superior compativel com a formag@o do estagiario.

§2° Cabera ao supervisor de estagio:
[ - orientar o estagiario a usar adequadamente as ferramentas de trabalho destinadas ao
cumprimento de suas atribuigdes;

I - solicitar acesso ao login, e-mail, ¢ demais sistemas e ferramentas necessarios para a
execugdo das atividades;

III - dar conhecimento sobre a tematica pertinente a unidade de estagio e normativos
internos do Poder Executivo, de modo a auxiliar o estagiario no bom desempenho de
suas atribuicdes;

[V - orientar o estagidrio sobre aspectos de conduta profissional e normas de
funcionamento, inclusive no que se refere & postura e vestuario adequados;

V - acompanhar profissionalmente o estagiario, garantindo a existéncia de correlag@o
entre as atividades desenvolvidas pelo estudante e as especificadas no Plano de
Atividades aprovado pela Institui¢do de Ensino;

VI - acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario, avaliando os indicadores
cstabelecidos na Avaliagio de Desempenho e no Termo de Realizacéo de Estagio;

VII - orientar o estagiario acerca do registro didrio de frequéncia;

VIII - analisar as ocorréncias de falta justificada, podendo autorizar ou nao a
compensacio do horario ndo estagiado;

IX - autorizar o periodo de frui¢do do recesso remunerado, durante a vigéncia do TCE;
X - comunicar formalmente ao Departamento de Pessoal a necessidade de alteragdo no
TCE ou Plano de Atividades do estagiario, bem como qualquer fato que interfiram n
manutengdo do contrato do estudante sob sua responsabilidade.
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§3° Fica vedada a supervisdo de estagio por conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil do estudante.

Art. 30. Compete a Instituigio de Ensino que participe do Programa de Estagio no
Municipio:

[ - celebrar TCE com o estudante ¢ com o Municipio de Rodeiro, validando as
condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagao a formagao
cultural e profissional do estudante;

[II - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estudante, informando
os dados do referido profissional, conforme especificagdo do Plano de Atividades;

[V - receber e validar a Avaliagdo de Desempenho apresentada pelo estudante;

V - zelar pelo cumprimento do disposto no TCE e no Plano de Atividades, orientando a
readequagdo contratual, caso verifique necessidade de ajuste de alguma disposi¢do;

VI - dar ciéncia a0 Municipio acerca das normas complementares e instrumentos de
avaliagdo de seus estudantes;

VII - disponibilizar aos estudantes ou a0 Municipio o calendario de datas de realizagdo
de avaliagdes escolares ou académicas, para fins de autoriza¢do da flexibiliza¢do da
carga hordria regular do estagio;

VIII - respaldar a elaboragdo conjunta do Plano de Atividades do estagiario, para devida
incorporagdo ao TCE, avaliando progressivamente o desempenho do estudante, e
sugerindo, se for o caso, alteragdes por meio de aditivos.

Art. 31. O servidor do Municipio de Rodeiro somente podera participar de estagio
obrigatorio, sem direito a percep¢do de qualquer auxilio financeiro.

§ 1° O estagio a ser realizado pelo servidor sera de no maximo 20 (vinte) horas
semanais e devera ser cumprido em hordrio distinto ao de sua jornada de trabalho,
vedada a compensacio do tempo de estagio em sua jornada regular de trabalho.

§ 2° O servidor interessado em realizar estagio obrigatorio devera requerer sua
participagdo no Departamento de Pessoal , por escrito, apresentando adequagdo entre a
carga horéria do estagio, o expediente a ser cumprido no Municipio e o horario do curso
na Institui¢do de Ensino.

§ 3° A realizagdo do estagio ficara condicionada a autorizag¢do da chefia imediata do

servidor, bem como a existéncia de servidor com formagdo académica ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso.

Art. 32. A solicitagdo de realizagdo de Estagio Obrigatorio no Municipio de Rodeiro
devera ser feita pelo estudante ao Departamento de Pessoal, mediante apresentagéo da
seguinte documentagdo:

I - formalizagdo, por escrito, de interesse em realizar Estagio Obrigatério no Municipio
de Rodeiro, na qual conste anuéncia da Institui¢do de Ensino;

11 - declarag¢do de matricula; e
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111 - demais documentagdes que se fizerem necessarias a formalizagdo do TCE.

Paragrafo unico — A declaragdo de interesse de que trata o inciso I devera constar
obrigatoriamente a carga horaria e o Plano de Atividades que o estudante precisa
cumprir.

Art. 33. As vagas de estagio obrigatorio néo serdo computadas no quantitativo de vagas
de estagio ndo obrigatorio.

Art. 34. E permitida a realizagdo de estagio obrigatorio concomitantemente com um
estagio ndo obrigatorio, desde que haja compatibilidade de horério e que a carga horaria
semanal ndo ultrapasse 30 (trinta) horas.

Art. 35. Poderd o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral da Previdéncia Social, observando a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 36. O estagiario deve observar a legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdo para a qual estd se formando, as normas exaradas pelos respectivos conselhos
profissionais, bem como as normas de ética, hierarquia, disciplina e sigilo dos orgéos
em que esteja atuando, além das disposigdes da Lei Federal n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

hela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na flata de sua publicagdo.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos
Pag¢o Municipal José¢ De Filippo, Rode
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